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บทสรุป 

• ประเดน็ที่ 1    ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับผลการเรียนรู้ 

• ประเดน็ที่ 2    การก าหนดผลการเรียนรู้ 

• ประเดน็ที่ 3    การพัฒนาให้เกิดผลการเรียนรู้ 

• ประเดน็ที่ 4    การประเมินผลการเรียนรู้ 

2 



คุณภาพทางวชิาการและประสิทธิภาพ 
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Input 
คุณภาพนักศึกษา 
คุณภาพอาจารย์ 

ทรัพยากร 
สภาพแวดล้อม 

Outputs 
คะแนนผลการสอบ 
ปริญญา อัตราการ
ส าเร็จการศึกษา        

การตีพมิพ์ผลกงาน   
ของอาจารย์ ทุนวิจัย 

Process 
หลักสูตรและจ านวนผู้เรียน ภาระ
งานสอน และขนาดชัน้เรียน สถติิ
การใช้ห้องสมุด และฐานข้อมูล 

บริการสนับสนุนการเรียน คุณภาพ
การสอน การประเมินการสอบของ
นักศึกษา การวางแผนและการใช้

ทรัพยากร 

Outcomes 
การเรียนรู้ของนักศึกษา

และการเตบิโต 
ความส าเร็จของศิษย์เก่า 
การวิจัยที่ส่งผลต่อการ

พัฒนาประเทศ 



Terenzini – Reason Comprehensive Outcomes Model 

ประสบการณ์นักเรียน
ก่อนเข้ามหาวิทยาลัย 

• ลักษณะเชิง
ประชากร 

• ความพร้อมทาง
วิชาการ 

• ประสบการณ์สังคม
ส่วนบุคคล 
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บริบทองค์กร 
 

สภาพแวดล้อมของเพื่อน 

โครงสร้าง
นโยบายและ
การปฏิบัติ 

หลักสูตร 
นอกหลักสูตร 
นโยบายและ

ปฏิบัติ  

 

ผลลัพธ์ 

• การเรียนรู้ 

• พัฒนาการ 

• การเปล่ียนแปลง 

• การคงอยู่ 

 

วัฒนธรรม  
คณาจารย์ 

ประสบการณ์
ชัน้เรียน 

ประสบการณ์
นอกชัน้เรียน 

ประสบการณ์
หลักสูตร 

 

ประสบการณ์นักศึกษาส่วนบุคคล 

ประสบการณ์มหาวทิยาลัย 



บทบาทของนักวจิัยสถาบัน 1 
1. มีความเช่ียวชาญในฐานะ นักวจิัยและนักวเิคราะห์ 

 รู้ข้อเท็จจริงตา่งๆ 

 รู้ระเบียบวิธี 

 รู้คอมพิวเตอร์ และซอฟต์แวร์ 

2. มีความเช่ียวชาญ ในประเดน็หลักอดุมศกึษา 
 มีความเข้าใจในประเดน็ท่ีสงัคมสนใจ 

 มีความเข้าใจว่ามหาวิทยาลยัของตนบริหารงานอย่างไร 

 มีความสามารถท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน 

3. มีความเช่ียวชาญในบริบทอดุมศกึษา 
 มีความเข้าใจวฒันธรรมการอดุมศกึษา 

 มีความเข้าใจสิ่งท่ีเกิดขึน้ในมหาวิทยาลยั 

 มีความเข้าใจในสภาพแวดล้อมการบริหารมหาวิทยาลยั 
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บทบาทนักวจิัยสถาบัน 2 
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IR 

การรายงานข้อมูลสถาบนั 
และการวิคราะห์เชิงนโยบาย 

การวางแผน การรับนักศึกษา 
การบริหารการเงนิ 

การประเมินผลลัพธ์ 
การทบทวนหลักสูตร ประสิทธิภาพ 



พฒันาการหน้าทีเ่ชิงวเิคราะห์ของนักวจิัยสถาบัน 
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วเิคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน 

• นักศึกษา 

• คณาจารย์ 

• หลักสูตร 

• การเงนิ 

• โครงสร้างพืน้ฐาน 

วเิคราะห์ผลกระทบต่อ
สังคม 

• MIT 

• การวจิัยและพฒันา 

• ทรัพย์สินทางปัญญา 

• พนัธกิจสัมพันธ์กับสังคม 
ชุมชน 

• ผลการเรียนรู้ 

วเิคราะห์
เปรียบเทียบจัด

อันดับ 

 

World Class 

university 



Assessment of Higher Education Learning Outcomes 
(AHELO) 

วัตถุประสงค์    เพื่อประเมินวา่นกัศกึษาในระดบัอดุมศกึษา รู้และสามารถ
     ท าอะไรได้บ้าง เม่ือส าเร็จการศกึษา 

 

วิธีการ  มุง่ประเมินผลการปฏิบตัิงานของนกัศกึษาทางตรงในระดบัโลก  
  ท่ีมีความเท่ียงตรงไมว่า่นกัศกึษาจะมีวฒันธรรม ภาษา และ 
  ประเภทของสถาบนัท่ีแตกตา่งกนั 
 

การศึกษาความเป็นไปได้ มุง่เน้นการวดัผลการเรียนรู้ 2 ด้าน 
    - Generic Skills 

    - Discipline – specific Skills 
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ข้อควรพจิารณา 

• การตรวจสอบเชิงนโยบาย  การส ารวจความเห็นเชิงวชิาการ และ
การปฏิบัติเพือ่บรรลุ LO การตรวจสอบอตัลกัษณ์ของบัณฑิต 
หรือการส ารวจความแตกต่างของ LO ในสาขา ในสาขาวชิา/ระดบั
เดยีวกนั 

• การสังเคราะห์องค์ความรู้ การประมวลและวเิคราะห์องค์ความรู้ 
LO ทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจนการปฏิบัติที่ด ีที่สามารถ
น ามาประยุกต์ หรือศึกษาวจัิยต่อไป 

• การจัด Focus Group เพือ่การแลกเปลีย่นเรียนรู้ในประเดน็ LO ที่
สนใจร่วมกนั 
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Q and A 

10 


